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VOORWOORD

Het idee om teambuilding op een andere manier vorm te geven komt voort uit mijn achtergrond en

werkervaring.

Naast mijn beeldend kunstenaarschap, werkte ik bijna twintig jaar parttime als creatief
therapeut in een kliniek in Noordwijk en later in het academisch ziekenhuis in Leiden op de
afdelingen reumatologie, nierziekten en oncologie. Ik werkte in groepsverband en
individueel met cliénten, waarbij ik hen door schilderen en ruimtelijk vormen kon helpen met
hun verwerking - en acceptatieproblematiek. Ook vormde ik mij een beeld omtrent kwaliteit
in het werk enerzijds en de kern van het werk waar mensen voor staan anderzijds.

Vanuit deze gedachte bied ik een uniek project, waarbij mensen in kleine groepen, onder
professionele begeleiding van beroeps kunstenaars, kunstwerken maken in het atelier,

waarna de kunstwerken een plek vinden op de werkvloer.

Door jarenlange ervaring kan ik stellen dat communicatie met woorden minder beklijft dan
communicatie met beelden, met andere woorden; beelden zeggen meer dan woorden.

Door beeldend werken wordt een ander deel van de hersenen aan het werk gezet.

De voordelen van deze experimentele benadering zijn direct waarneembaar: wanneer men door
samenwerking een kunstobject tot stand brengt, wat uiteindelijk een plek op de werkvloer krijgt,
wordt men dageliks aan deze geslaagde samenwerking herinnerd, met name wanneer de

samenwerking in teamverband (tijdelijk ) onder druk staat.
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DOELSTELLING

In een tijdsbestek van een paar maanden komen alle medewerkers van de instelling,

opgesplitst in groepen, naar de afgesproken locatie.

Het moet een verrassingsuitje zijn, niemand, tot en met de laatste groep, mag weten wat hem of

haar te wachten staat.

Het uitje, het project, heeft te maken met kwaliteit in het werk, de ruimte die je cliénten en collegae
geeft, waardoor je ruimte voor jezelf kunt creéren, het respect voor je medemens, collega of cliént,
doorzettingsvermogen en samenwerking, het elkaar stimuleren en ondersteunen, het plezier in het
werk, de humor en het creatief denken, kortom, alle eigenschappen die nodig zijn om een werkdag

tot een succesvolle dag te maken en met elkaar goede zorg te kunnen bieden.

Al deze kerngedachten kunnen besproken worden en omgezet in een concreet ontwerp voor een
kunstwerk. Te denken valt aan schilderijen, objecten, beelden, mobiles, kamerschermen,

vergadertafels, totempalen en nog veel meer
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DE VRAAGSTELLING

Wat betekent kwaliteit voor ons en wat betekent kwaliteit in de zorg?

Hoe wil je zelf bejegend worden en hoe bejegen je anderen?

Wat wil kwaliteit in je werk zeggen en wat heeft dat te maken met respect voor anderen?
Hoe blijf je scherp en hoe zit het met flexibiliteit en tevreden cliénten en collegae?

Hoe zit het met communicatie en sociale vaardigheden?

Hoe creéer je rust, houvast, veiligheid, structuur en sfeer?

Wat je ziet is niet altijd wat het 1is Ki
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DE ELEMENTEN

Element VUUR

Staat voor drijfveren, verlangens, hartstocht, passie, vitaliteit, initiatiefkracht, fascinatie, inspiratie en intuitie.

Element AARDE
Staat voor resultaatgerichtheid, duidelijkheid, herkenbaarheid, zekerheid, toegevoegde waarde, concrete

vaardigheden, praktisch organiseren, en praktisch overzicht, concretisering, toepasbaarheid en regelgeving.
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Element LUCHT
Staat voor gedachten, beschouwing, analyseren, associéren, visieontwikkeling, ideeén, uitgangspunten,

doelstellingen en inzichten.

Element WATER
Staat voor communiceren, persoonlijke uitwisseling, met name op betrekkingsniveau, dus ook voor de

persoonlijke omgangsstijl, mensgerichtheid, relatievorming, diplomatie en tact.
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DE INSPIRATIE

Uit de beschrijving bij de elementen kun je concluderen dat niemand zich ooit eenduidig in slechts
€én element kan herkennen en het is ook niet zo dat een bepaald element in ons leven volstrekt
ontbreekt. Ook zullen we niet in alle vier de elementen evenveel excelleren. Een of twee, soms drie
elementen zullen sterker domineren en één, twee of drie andere elementen blijven zwakker in ons

aanwezig.

HOE GA JE OP ZOEK NAAR JE DIEPSTE DRIJFVEREN?

IK WIL MENSEN MET ELKAAR IN GESPREK BRENGEN OVER HETGEEN HEN INSPIREERT, VAN BINNEN

UIT MOTIVEERT EN DAARBIJ GEBRUIK MAKEN VAN HUN STERKE EN ZWAKKE KANTEN.

Wil je geinspireerd kunnen raken of blijven, dan is het van belang dat je activiteiten doet die je leuk
vindt, dat aan de voor jou noodzakelijke voorwaarden wordt voldaan, dat je inspiratiebronnen volledig

benut en dat je weinig last hebt van belemmeringen.
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DE MATERIALEN

SCHILDEREN: VERF: ACRYL  OF OLIEVERF,
DOEKEN OF PANEEL
KWASTEN EN ROLLERS
GELS EN MEDIUM

MATERIE, SPIEGELS ENZ.

HOUTBEWERKING: PANELEN
LATTEN
BLOKKEN
STOKKEN
VERF
LIIM
SPIJKERS

SCHROEVEN ENZ.

RUIMTELIJK WERK: GLAS
GIPS
KUNSTSTOF
LATEX
BETON
IJZER
KOPERDRAAD

STOFFEN ENZ.
BlJ HET LEZEN VAN BOVENSTAANDE MATERIALENLIJST KAN MEN DENKEN AAN HET MAKEN VAN

SCHILDERIJEN, OBJECTEN, TUINBEELDEN, MOBILES, LEES- LUNCH- OF VERGADERTAFELS,

TOTEMPALEN, KAMERSCHERMEN, VOGELHUISJES ENZ. ENZ.
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EEN PAAR VOORBEELDEN
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